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1. Abrangéncia e Aplicagdo

As normas transcritas neste codigo estabelecem padrdes de ética e conduta com foco em
direitos humanos aplicados nas relaces da Miriri Alimentos e Bioenergia S/A com todos
os colaboradores, clientes, fornecedores, parceiros de negocios, autoridades. Aplicando-
se e devendo ser seguidas por todos os colaboradores da Miriri Alimentos e Bioenergia,
inclusive alta direcdo, que também incentivara e exigira a pratica por terceiros com quem
tem relacdo. Sendo sua aplicacdo e respeito condicdo essencial para manter
relacionamento com a Miriri.

02. Objetivo

O objetivo deste conjunto de normas € transcrever, formalizar e, consequentemente,
fortalecer principios e valores éticos ja difundidos nas relacbes da Miriri Alimentos e
Bioenergia e que norteiam a atividade profissional e pessoal dos seus colaboradores. A
formalizacdo institucionalizara padrdes ja difundidos, contribuindo com o crescimento da
Miriri Alimentos e Bioenergia, sob pilares da ética e direitos humanos, respeitando
colaboradores e todos com quem tem relacdo, além de basilar as relagdes profissionais
sempre no intuito de favorecer as condic¢des e 0 melhor ambiente de trabalho, respeitando
o direito de todos.

03. Condutas = Imagem da Companhia
A Miriri Alimentos e Bioenergia é espelho das a¢des de seus colaboradores e das relacdes

destes com a sociedade, profissional e pessoalmente. Assim, todos os colaboradores sdo
responsaveis pela imagem e pela confianca transmitidas aos clientes e fornecedores.
Todos, portanto, sdo responsaveis pela preservacdo da imagem da Miriri Alimentos e
Bioenergia, mediante a pratica e difusdo de condutas éticas, valorosas, demonstrando
respeito as pessoas no ambito pessoal e profissional.

04. Ambiente de Trabalho Humanizado

Um dos objetivos principais da formalizacdo deste cddigo de conduta é favorecer o
desenvolvimento do ambiente de trabalho, de forma que seja agradavel, seguro e saudavel
para todos os colaboradores, inclusive, com utilizacdo de sistema de gestdo que permite
a maior participacdo dos colaboradores no desenvolvimento de suas atividades. Assim, a
Miriri Alimentos e Bioenergia adota algumas condutas que devem ser seguidas, sempre
com foco em direitos humanos, e as quais serdo incentivadas e favorecidas para sua
efetivacdo, conforme descritas a seguir:
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4.1 Ambiente Livre de Discriminacéo

A Miriri Alimentos e Bioenergia reconhece a igualdade de todos os colaboradores e
terceiros, abominando quaisquer atos de discriminacfes, seja ele de raca, cor de pele,
orientacdo sexual, deficiéncia, origem, religido, idade, orientacdo politico-partidaria,
filiacdo sindical ou quaisquer outros atos que causem desigualdade e diferencas de
tratamentos. Assim, ndo serdo tolerados atos dessas naturezas.

4.2 Relagbes Livres de Assédio Moral ou Sexual

A préticas de condutas que caracterizem ou que possam ser indicativas de assédio moral
ou sexual séo terminantemente proibidas. As relagdes entre os colaboradores devem ser
respeitosas e dignas, observando os limites necessarios as relagdes profissionais e as
relacOes pessoais saudaveis. Nao tolerando qualquer acdo abusiva, violenta, humilhante,
desrespeitosa ou que tornem a atividade de trabalho degradante e que tragam danos fisicos
e/ou psicologico aos colaboradores e terceiros. A integridade e respeito na relacdo com
os colaboradores é o alicerce das atividades desenvolvidas na Miriri.

4.3 Consumo de Bebidas Alcodlicas e Drogas llicitas

A Miriri reconhece que o consumo excessivo de alcool, bem coma utilizacdo de drogas
ilicitas sdo prejudiciais a sociedade, se comprometendo em desenvolver campanhas que
orientem seus colaboradores sobre o0 uso dessas substancias. Ficando proibido o uso a
posse, a venda, a distribuicdo, o transporte ou qualquer forma de facilitacdo de drogas,
agentes toxicos, substancias controladas ou acessorios para drogas, dentro dos
estabelecimentos da Miriri Alimentos e Bioenergia, no uso de veiculos da Companhia ou,
ainda, quando a servico, fora de suas dependéncias. E também proibido o consumo de
alcool durante a jornada de trabalho, exceto em comemoraces oficiais quando autorizado
pela Miriri Alimentos e Bioenergia, sempre de forma moderada.

4.4 Trabalho, Diversidade e Ambiente Seguro

As normas e os procedimentos de salde e seguranca no trabalho devem ser
obrigatoriamente cumpridas por colaboradores e visitantes. Nesse intuito a Miriri
Alimentos e Bioenergia realiza capacitacdes regulares para seus colaboradores e oferece
as visitantes informagces necessarias para a visita segura. E de responsabilidade de cada
colaborador a observancia e cumprimento destas normas. Além disso, a Miriri incentiva
e se compromete com a contratagdo de colaboradores de diferentes perfis, favorecendo a
diversidade, sem restri¢des de sexo, cor, orientacdo sexual, etc.
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A Miriri se compromete com o respeito integral da legislacdo trabalhista, incluindo
normas de seguranca e saude do trabalho, respeitando a jornada de trabalho digna, bem
como as remuneracdes estabelecidas em convencdes e acordos de trabalho, possibilitando
que os colaboradores recebam e entendam os demonstrativos da remuneracéo, deixando
transparente os valores dos salarios e descontos. Ainda exige que os prestadores de
servigos e terceirizados cumpram as normas de forma integral, sob pena de resciséo
imediata dos contratos.

4.5 Liberdade de Associacdo

Sdo garantidos aos colaboradores a liberdade de associagdo e negociagdes coletivas de
trabalho. Deste modo, respeita o direito dos trabalhadores de se associarem a sindicatos,
associac0es e institutos de representacfes dos trabalhadores, vedando qualquer tipo de
represalia, retaliacdo ou qualquer medida que possa restringir a participacdo, inclusive,
respeitando as negociacgdes de convengdes e acordos coletivos de forma transparente e
participativa.

5. Conduta Pessoal
5.1 Pagamento e presente

E vedado a todos os Colaboradores oferecerem presentes, efetuarem ou permitirem que
terceiros efetuem em favor da Miriri Alimentos e Bioenergia pagamentos ilicitos ou que
possam gerar duvidas quanto a sua regularidade e finalidade, seja a clientes, fornecedores,
servidores dos governos ou de quaisquer outros 6rgaos publicos.

A concessdo de presentes acima de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) dependera de
autorizacdo do gerente da area e, acima de R$ 500,00 (quinhentos reais), é necessaria
autorizacdo do Diretor-Presidente ou do Diretor de Operacdes. N&o se inclui neste item a
distribuicdo de brindes de carater institucional, previamente autorizados pela Miriri
Alimentos e Bioenergia.

O recebimento de brindes, presentes ou entretenimento podera ser admitido em carater
excepcional, como forma de fortalecimento dos relacionamentos comerciais, desde que
mantenham um padrdo aceitavel, limitado ao valor de até R$ 250,00 (duzentos e
cinquenta reais). O recebimento de presentes acima desse valor obriga o Colaborador a
notificar o gerente da area e, acima do equivalente a R$ 500,00 (quinhentos reais) a
notificacdo devera ser ao Diretor-Presidente ou Diretor de Operac¢des, bem como quando
o0 presente for oferecido a quaisquer dos gerentes da empresa.
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A Miriri veda qualquer ato que possa ser considerado suborno, garantindo o
desenvolvimento legal de todas suas atividades.

6. Conflito de Interesses

Os colaboradores devem priorizar os interesses da Miriri Alimentos e Bioenergia, dessa
forma devem evitar o envolvimento em situacdes ou atividades que contrariem 0s
interesses e a imagem da empresa. Havendo duvida quanto ao conflito de interesses, o
fato deve ser relatado ao gerente da area para sua avaliacdo. Nesse ponto os colaboradores
devem seguir os preceitos abaixo descritos:

6.1 Obrigacao de Ndo Concorréncia

Enquanto estiverem empregados na Companhia, os Colaboradores deverdo abster-se de
exercer qualquer atividade concorrente com a Companhia, de trabalhar sob qualquer
forma que seja para uma sociedade concorrente e/ou fornecedora e de interessar-se, direta
ou indiretamente, em sociedade concorrente, fornecedora e/ou cliente, sendo vedada a
realizacdo de qualquer investimento na mesma. Casos excepcionais deverdo ser
previamente analisados pelo Diretor Presidente ou Diretor de Operacdes e sendo
aprovados deverdo ser formalizados em documentos particulares a serem firmados.

6.2 Participacdes em Empresas Terceiras e Operacao nos Mercados em que a
Companhia Atua.

O estabelecimento ou a manutencdo de qualquer vinculo de interesse profissional entre
um Colaborador ou de um familiar seu e a Companhia, ou entre estes e qualquer pessoa
ou empresa gque faca ou venha a fazer negécios com a Companhia, dependera de prévio
conhecimento e autorizagao por escrito por parte do Diretor-Presidente ou do Diretor de
OperacBes. O Colaborador deverd comunicar o fato ao gerente de sua area, que o
encaminhara para a deliberacéo do Diretor-Presidente ou do Diretor de Operagoes.

Em caso de aprovacdo, o documento respectivo sera arquivado na area de Recursos
Humanos, no prontudrio do Colaborador e estabelecera também quando for o caso,
condicGes especificas e transparentes para o relacionamento comercial entre a Companhia
e a empresa na qual o Colaborador possua qualquer interesse.
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6.3 Obrigac6es de Exclusividade

Os colaboradores comprometem-se a trabalharem para a Companhia com exclusividade
durante a jornada de trabalho, abstendo-se de realizar quaisquer atividades paralelas que
venham a concorrer, dispensar ou prejudicar o bom andamento do trabalho na companhia.

A realizacdo de atividades empresarial prépria, dependera de autorizacdo prévia do
Diretor-Presidente, que, caso seja concedida, sera objeto de documento particular a ser
firmado.

6.4 Bens da Companhia

Os bens da Companhia compreendem mais do que fabricas, unidades comerciais,
estoques de produtos, equipamentos e fundos, incluem também a tecnologia de producéo,
conceito de produto, estratégias de negdcios e planos de operagdes bem com informacdes
sobre as respectivas atividades e negdcios, existentes ou potenciais, além do nome e da
imagem da Companhia.

Estes bens ndo devem ser usados em beneficios pessoal de Colaboradores ou de terceiros.
Da mesma forma, os Colaboradores ndo estdo autorizados a permitir que outros
individuos use os bens da Companhia para beneficio pessoal.

A visitacdo de terceiros as nossas unidades fabris e comerciais, laboratorios e
departamento de informaética, deve ter a coordenacdo e a aprovacao prévia da geréncia
responsavel, devendo ainda ser comunicada ao Diretor de OperacBes via documento
formal ou e-mail com no minimo 24hrs de antecedéncia.

Toda a visitacdo de terceiros deve ser acompanhada por um representante da area
envolvida e os visitantes ndo poderdo adentrar as dependéncias da empresa sem a devida
identificacéo.

6.5 Atividades Politicas e Doacdo para Campanhas

A participacdo de colaboradores em atividades politicas e ou partidarias, ndo constitui
conflito de interesse com a Companhia, no entanto, é vedada a utilizagéo de recursos e
bens da Companhia para esse fim, bem como o desempenho dessas atividades dentro do
horario de trabalho e a participacdo em qualquer manifestacdo com elementos que
identifiguem o nome, as marcas ou a imagem da Companhia.
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6.6 Contratacao de Parentes

A contratacdo de parentes de Colaboradores é autorizada desde que os contratados nédo
trabalnem na mesma area e que ndo existam relacdes de subordinacéo direta entre eles.
Casos especificos deverdo ser analisados por cada geréncia em conjunto com o Diretor
de Operac0es.

7. Comunidade e Meio Ambiente
7.1 Meio ambiente

Apoiamos a preservacao do meio ambiente e valorizamos a educacdo ambiental, zelando
para que nossas operacdes e produtos atendam as determinagdes legais, participando de
Orgdos de gestdo e preservacdo de recursos hidricos, desenvolvendo atividade de
preservacdo e recuperacdo ambiental, além de investir em tecnologia modernas de uso
racional da agua, preservacdo do solo e dos recursos naturais como um todos.

7.2 Relagdes com a Comunidade

A Companhia desenvolve ac¢les voltadas ao exercicio da cidadania e desenvolvimento
local e regional, mantendo e incentivando o didlogo constante com as comunidades do
entorno, em especial para o relacionamento e promocéo da melhoria na qualidade de vida,
respeito ao uso da terra e dos recursos naturais.

7.3 Proibicdes de Exploragoes do Trabalho Infantil e Escravo

A Companhia entende que lugar de crianca é na escola, refutando qualquer espécie de
trabalho infantil que estejam fora dos limites da aprendizagem, previsto em lei, que néo
poderdo em nenhuma hipétese prejudicar as atividades escolares e o desenvolvimento
psicossocial da crianga e adolescente. Da mesma forma, ndo permite a ocorréncia de
trabalho escravo, repudiando préaticas abusivas e exploratorias. Os desrespeitos a esses
valores constituirdo impedimentos a efetivacdo e manutencdo de relagdes empresariais
com a Companhia, bem como o encerramento imediato de contratos e relacGes, quando
identificada qualquer suspeita de trabalho infantil ou escravo.

8. Seguranca das Informacoes e Protecéo de Dados
8.1 Obrigacdo de Sigilo
Todas as informagdes obtidas por um colaborador no &mbito de seu trabalho ou no

desempenho de suas funcGes sdo consideradas confidenciais e proprias da Companhia,
tais como:
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e Situacéo financeira, compromissos ou projetos da Companhia;

e Estudos e andlises de novos produtos e/ou mercados e/ou negocios, além de
pesquisas de dados agrondmicos, meteorologicos, mercadoldgicos, de oferta e
demanda, econémicos, e outros de interesse da Companhia;

e Dados pessoais, por exemplo: nome, telefone, endereco, CPF, data de nascimento,
etc., sdo tratados como excecdo, pois além de confidenciais sdo proprios dos
Colaboradores, parceiros, clientes e fornecedores. Assim, somente poderdo ser
divulgados com expressa anuéncia por escrito da pessoa envolvida, bem como
quando exigidos por autoridades, sempre baseado na Lei Geral de Protecdo de
Dados.

Esta obrigacdo de sigilo importa a proibicdo de:

e Divulgar quaisquer informagfes confidenciais, salvo a Colaboradores que,
mediante prévia e expressa autorizacdo da geréncia, necessitem conhecé-las em
vista de suas funcoes; e

e Utilizar quaisquer informacGes confidenciais para proveito pessoal ou de
terceiros.

Os colaboradores se comprometem proteger os dados e reportar ao superior hierarquico,
atos ilegais ou a¢des de quebra de sigilo, bem como de utilizagdo indevida de informagdes
confidenciais, para proveito pessoal ou de terceiros.

Os colaboradores tém ciéncia que todo os bens, dados, softwares, programas, aplicativos,
planilhas, etc., desenvolvidos durante sua atividade laborativa s&o propriedade da Miriri,
conforme legislacao reguladora.

8.2 Confidencialidade e Integridade das Informacdes e dos Documentos

As informacdes representam recursos estratégicos para negocios e a operacdo da
Companhia, requerendo, portanto, tratamento adequado que reduza os niveis de risco de
sua divulgacao ndo autorizada.

Sdo propriedades da Companhia todas as informacGes a ela pertinentes,
independentemente do meio fisico em que se apresentem. A circulacdo de documentos
da Companhia deve se restringir ao ambiente de interesse, sendo vedado exibir ou
fornecer a estranhos ou a colaboradores ndo diretamente envolvidos na operagédo
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documentos confidencias. E vedado alterar, modificar, transgredir dados, registros, livros
ou qualquer documento oficial da Companhia.

Os colaboradores devem indicar nos documentos a palavra “confidencial”, quando
considerados como tal.

Espera-se em especial dos Colaboradores que atuam nas areas de Recursos Humanos,
informatica, controladoria e auditoria, o cuidado com o sigilo das informacdes as quais
tem acesso, tanto no meio externo como internamente.

8.3 Equipamentos de Informatica, Softwares e Instrumentos de Comunicagao

Todos os equipamentos de informatica e softwares deverdo ser avaliados pela area de
Tecnologia da informacdo. E expressamente proibido o uso de softwares irregular
(“piratas”™), a execucdo de arquivos de procedéncia duvidosa, o envio ou armazenamento
de arquivo eletrénicos ilegais, obscenos ou discriminatorios de qualquer ordem. Diante
de qualquer davida com relacdo a integridade dos recursos, os Colaboradores deverao
consultar previamente a area de tecnologia da informacéo.

Todos os equipamentos eletrénicos e instrumentos de comunicacédo disponibilizados aos
Colaboradores, tais como: midias, notebook, e-mail, intranet, internet, telefones e
celulares, etc., devem ser utilizados exclusivamente para o0 uso profissional, exceto em
situacOes emergéncias, quando poderdo serem utilizados para fins privados. Todos sdo
bens da Companhia que, desta forma, se reserva o direito de inspecionar e grava a
qualquer tempo as bases de dados, contetidos, ligacdes telefonicas e demais equipamentos
de sua propriedade.

9. Representacdo da Companhia
9.1 Midia

A representacdo da Companhia perante a midia em geral é exclusiva do Diretor-
Presidente ou do Diretor de Operagdes, sendo expressamente vedado a qualquer
Colaborador prestar informacbes a veiculos de midia sem anuéncia prévia. Os
Colaboradores que participem publicamente de qualquer meio de comunicacao,
concedendo entrevistas, publicando artigos ou qualquer outra forma de manifestacéo, ndo
deverdo falar em nome da Companhia e cuidardo para ndo transparecer que sua opinido
pessoal reflita a posicdo da Companhia, sob pena de caracterizar a infringéncia desta
norma.
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9.2 Orgaos Oficiais/Terceiros

O relacionamento da Companhia com autoridades, institui¢ces financeiras, concorrentes,
fornecedores e clientes, no tocante ao fornecimento de informacdes sobre a Companhia,
mercados de atuacdo ou sociedades afiliadas, é restrito aos gerentes e Diretores e as
pessoas por eles autorizadas mediante procuracao.

A representacdo legal da Companhia em atos comerciais, juridicos, administrativos e
fiscais s6 poderéa ser exercida nos limites dos poderes especificos, mediante procuracédo
legalmente outorgada nos termos do Estatuto Social. Em caso de duvida, o departamento
juridico devera ser consultado.

Todos os Colaboradores deveréo atuar nos estritos limites, competéncias e abrangéncia
dos poderes expressamente consignados nas procuragdes outorgadas pela Companhia,
observando-se 0s prazos de validade correspondente. Qualquer representacdo, bem como
a pratica de qualquer ato fora dos limites e poderes outorgados pela Companhia
acarretard, nos termos da lei, a responsabilidade pessoal do Colaborador.

10. Legislacdo e Poder Judiciario
10.1 Cumprimento das Leis e Pagamento de Tributos e Contribuicbes Sociais

A Companhia preza pelo estrito cumprimento da legislacdo vigente, cumprindo as
determinac0es legais e fiscais, bem como pelo correto pagamento dos tributos, e orienta
0 mesmo comportamento de todos os seus Colaboradores.

10.2 Processos Judiciais

Qualquer Colaborador que receba notificacdo judicial ou extrajudicial referente a
atividade profissional ou qualquer comunicagdo proveniente de autoridade publica,
deverad notificar imediatamente a geréncia de sua area, bem como o departamento
juridico. A Miriri se compromete com o cumprimento das decisdes judiciais.

11. Aplicacdo do Codigo

Todos os Colaboradores sdo responsaveis pelo cumprimento deste codigo de ética,
devendo se opor as orientagdes contrarias aos principios e valores da Companhia, bem
como sempre analisar todas suas ac6es com foco na garantia de Direitos Humanos e nas
areas de abrangéncia do sistema de gestao da Miriri, quais sejam: legal, socioambiental,
seguranga, custos, producdo, qualidade e humano. Além dos valores difundidos na
Companhia, que sdo: amor, paz, verdade, integridade e ndo violéncia.
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E também dever e garantia para Colaborador, ao tomar conhecimento ou sofrer alguma
violagdo que infrinja o Cadigo de Etica, fazer sua reclamacio. Para isso a Miriri dispoe
de canal de denlncia externo, acessivel para colaboradores e terceiros, confiavel e
transparente, garantindo o anonimato e confidencialidade das dendncias e sugestdes.
Refutando qualquer tipo de represalia e tentativa de identificacdo do denunciante. Se
comprometendo em tratar as dendncias recebidas e responder de forma agil e efetiva.

12. Disposicdes Finais

As Ocorréncias de transgressao a este Cédigo e suas consequéncias, serdo avaliadas e
definidas pela Diretoria. Este Codigo constitui aditamento aos contratos de trabalho em
curso e parte dos novos contratos, tornando-se parte integrante deles, aplicando-se a todas
as pessoas fisicas, juridicas, comunidades, autoridades e etc.

O desrespeito aos preceitos normativos deste Codigo de Etica bem como atos ou palavras
contra a Companhia estéo sujeitos a aplicacdo das sangdes previstas na legislacdo. Esta
revisdo do codigo de ética foi aprovada pela alta direcdo da Miriri e devera ser difundido
a todos os abrangidos, podendo passar por revisdes sempre que conveniente e necessarias.

Santa Rita, 04 de julho de 2024

GILVAN CELSO CAVALCANTI DE MORAIS SOBRINHO
DIRETOR PRESIDENTE

IVANILDA CAVALCANTI DE MORAIS
DIRETORA SUPERINTENDENTE

JOSE IVANILDO CAVALCANTI DE MORAIS FILHO
DIRETOR TECNICO

FELIPE CAVALCANTI DE MORAIS
DIRETOR DE OPERAGCOES
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